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Employee Responsibilities 

If the medical condition  improves before the expiry of the temporary permit the employee  is 
required to inform Estates that the temporary permit is no longer required. 

Employees  should make early personal applications  to one or both of  the  following  schemes 
regarding long term assistance with parking and / or travel to work: 

Disabled badge scheme (blue badge) enables badge holders to park in designated disabled 
bays on campus and in other designated areas.  Further details regarding the scheme, 
applications and local council extended permissions can be found by following this link to 
motoring and transport 

http://www.direct.gov.uk/en/DisabledPeople/MotoringAndTransport/Bluebadgescheme/DG_1
81208   

It is also advisable to discuss this with your own GP or medical specialist. 

Access to work scheme provides a range of assistance to disabled people who are both in 
employment and returning to work where a disability or health condition stops any part of the 
work.  This can include assistance with transport to and from the main place of work.  Further 
details can be found at 

http://www.direct.gov.uk/en/DisabledPeople/Employmentsupport/WorkSchemesAndProgram
mes/DG_4000347  

 


